BANDO EDIzIONE 2016/2017

La Fondazione Banca del Monte di Lombardia offre, ogni anno dal 1999, opportunita di
crescita professionale per la valorizzazione del merito tra giovani, indipendentemente dal
titolo di studio conseguito, purché gia inseriti nel mondo del lavoro o della ricerca, o prowvisti
di esperienze occupazionali pregresse. In particolare la Fondazione sostiene in modo totale
e gratuito le spese per un massimo di 25 Progetti personalizzati di formazione, da svolgere
presso imprese, associazioni, istituti universitari o di ricerca, scuole e pubbliche amministrazioni
in Italia — di regola al di fuori della Lombardia - o in altri Paesi.

| Progetti, proposti direttamente dai candidati, devono mirare a fornire nuove esperienze o
conoscenze personali principalmente pratico-lavorative, non limitandosi a proporre apprendi-
menti esclusivamente teorici. La durata massima del Percorso & di sei mesi.

La Fondazione affianchera ad ogni candidato selezionato un Tutor professionalmente com-
petente per tutta la durata del percorso formativo.

REQUISITI

e residenza o luogo di lavoro in Lombardia (da aimeno 2 anni);

e attivita 0 esperienza di lavoro o di ricerca, anche pregressa, comprese forme di contratto
atipiche, collaborazioni, tirocini formativi, stage curricolari effettuati durante il percorso uni-
versitario;

e eta compresa tra i 18-36 anni (all’atto della domanda).

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione deve essere compilata direttamente in formato elettronico
nella sezione “Iscrizione on line” del sito www.fbml.it alla sezione Progetto Professionalita.

La domanda dovra essere corredata da:

— curriculum vitae (modello sul sito web della Fondazione, con chiara indicazione della posi-
zione lavorativa attuale e/o0 delle esperienze maturate in precedenza e tipologia di contratto);

— certificato di residenza storico in carta libera (non ¢ valida I’autocertificazione);

— referenze con valutazioni documentate e firmate (€ titolo preferenziale la referenza dell’even-
tuale datore di lavoro);

— descrizione del percorso formativo proposto con indicazione degli enti disposti a ospitare
il candidato. E’ titolo preferenziale la lettera di disponibilita dell’ente (vedere sito web della
Fondazione).

Il candidato cittadino straniero extracomunitario deve dimostrare di essere regolarmente sog-
giornante in ltalia, a mezzo di un documento attestante il suo regolare soggiorno in Italia.
All'atto dell’iscrizione verra richiesta I'accettazione e la sottoscrizione del regolamento (di-
sponibile sul sito web della Fondazione).

Si richiede preferibilmente la conoscenza della lingua rilevante del Paese in cui viene svolto
il progetto, o della lingua inglese.

LLe domande dovranno essere trasmesse alla Fondazione entro le ore 13.00 del 15 novem-
bre 2016.

FONDAZIONE
BANCA DEL MONTE
DI LOMBARDIA

C.so Strada Nuova, 61 - 27100 Pavia
Tel. 0382.305811 - Fax 0382.305896 - e-mail: professionalita@fbml.it - www.foml.it
Per informazioni: Dr. Daniela Ruffino - Dr. Elisabetta Bonforte
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A FONDAZIONE

La Fondazione Banca del Monte di Lombardia & un’istituzione
di origine bancaria sorta a Milano nel 1992. Essa persegue fina-
lita di interesse pubblico e di utilita sociale nei settori del volon-
tariato e beneficenza, educazione e formazione, sviluppo loca-
le, arte, ambiente, sanita e ricerca scientifica. La Fondazione
contribuisce con le sue attivita allo sviluppo civile, culturale,
economico e sociale della comunita lombarda attraverso la rea-
lizzazione di propri programmi e collaborando con soggetti pubblici e privati ﬂnanmandone
le iniziative.

IL PROGETTO PROFESSIONALITA IVANO BECCHI

Il Progetto Professionalita € una iniziativa della Fondazione che ha consentito negli anni, a
giovani brillanti e motivati gia inseriti nel mondo del lavoro, di migliorare le proprie conoscenze
e competenze attraverso esperienze professionali.

L'iniziativa ha come obiettivo la valorizzazione del merito tra i giovani attraverso il finanzia-
mento totale e gratuito di percorsi formativi personalizzati, che devono essere proposti dai
candidati stessi.

Il Progetto Professionalita non privilegia alcun ambito lavorativo né di istruzione ed ammette
candidati di ogni settore d'attivita, i quali vengono valutati unicamente sulla base della validita
del percorso proposto.

LLE MODALITA OPERATIVE

Possono partecipare al progetto giovani di
eta compresa tra 18 e 36 anni, con residen-
za e/0 attivita o esperienza di lavoro in Lom-
bardia.

La Fondazione, attraverso un Comitato di
Gestione, valuta i Percorsi proposti che do-
vranno fornire ai candidati esperienze e
conoscenze pratico/lavorative e seleziona
quelli meritevoli, definendone il quadro di fi-
nanziamento.

LLa Fondazione segue quindi con continuita
lo svolgimento dei Percorsi, avvalendosi an-
che di professionisti esterni, nel ruolo di
Tutor, selezionati per ogni specifico candidato
e settore di competenza.

BILANCIO DEL PROGETTO (1999 - 2016)

342 PROGETTI FINANZIATI - 62 PAESI VISITATI

SETTORI

Ricerca scientifica e tecnologica

Arte - Cultura - Musica - Spettacolo

Ambientale / Territoriale - Veterinario

Giornalistico - Fotografico

Cinematografico

Sviluppo e Cooperazione Naz.le ed int.le - Microfinanza
Educazione e servizi alle persone

Formazione e Cultura Scolastica

IT - Engineering - Telecomunicazioni I II I I
Architettura e Design

Marketing - Pubblicita - Comunicazione

Economico - Aziendale - Organizzativo

Manifattura - Costruzioni e Artigianato - Moda I I I I

Medico e Sanitario I I I
ot I

(*) Aerospaziale - Certificazione di qualita e sicurezza - Finanza / Amministrazione / Revisione

Legale - Turismo ecosostenibile - Progettazione Europea
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Angola 1
Argentina 2
Australia 7
Austria 4
Belgio 18

Bosnia-Erzegovina 1

Brasile 6
Camerun 1
Canada 20
Cile 1
Cina 8
Croazia 2
Danimarca 6
Ecuador 2
Egitto 1

Emirati Arabi Uniti 2
Etiopia 1
Finlandia 4
Francia 25

Germania 20

Ghana
Giappone
Gran Bretagna
Grecia

Haiti

India

Iflanda
Israele

[talia

Lettonia
Libano
Lussemburgo
Macedonia
Madagascar
Malawi

Mali

Malta
Mozambico
Nicaragua
Norvegia
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Olanda Paesi Bassi 12
Palestina
Polonia
Portogallo

Princ. di Monaco
Romania

Russia

San Marino
Singapore
Spagna 24
SudAfrica
Svezia
Svizzera 14
Togo
Turchia
USA. 149
Ucraina

Uganda
Ungheria

Citta del Vaticano

Zambia

DESTINAZIONI

Africa 2%

¥4 Sudamerica 2%

Asia 4%

Oceania 1%




