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Il ragionamento di sfondo

La scelta della scuola non e solo una scelta
dettata dal mercato del lavoro ma rappresenta un
bivio che coinvolge molti aspetti della vita

della persona
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La criticita della scelta

Il mercato del lavoro e estremamente turbolento
quindi la sua interpretazione e molto
problematica
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Difficolta nell'individuare in anticipo fattori
Intrinseci alla professione (ad esempio orari 0
condizioni peculiari)

Occorre tenere presenti le caratteristiche
attitudinali che costituiscono una parte integrante
ed essenziale di tutti | profili professionali




Necessita di trovare il punto di equilibrio, In
maniera realistica, per non confondere le
passioni del ragazzo/a con le concrete
opportunita di lavoro e le caratteristiche delle

professioni

Non farsi influenzare dalle scelte effettuate dagli
amici o dalle mode




Ragionare sulla scuola da scegliere e le rispettive materia
equivale a riflettere sulle competenze tecniche dei profili
professionali, quindi solo su una parte dei profili professionali

stessi

L’assenza di indagini specifiche sugli sbocchi occupazionali e
sul grado di coerenza fra i1 titoli di studio conseguiti e le
professioni che vengono esercitate

Difficolta di fare “massa critica” fra i vari soggetti protagonisti
della scelta: ragazzi/e, famiglie scuole ed orientatori....ove ci
sono

ROVINCIA
aVARESE

(33



La criticita della scelta

»

Chi vi parla dungue non puo essere né un
oracolo né un demiurgo....tuttavia cerchero di
essere il piu concreto possibile
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La prima domanda

fi

Prosequire gli studi conviene ancora?
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Tempo trascorso (in mesi) dalla fine della scuola all'inizio del lavoro secondo il
livello di istruzione, 2009

12,0

10,0

3,0

6,0

4,0

2,0

0,0

Unione Europea Spagna Francia Italia Svezia Gran Bretagna
(27)

B Scuola media ™ Diploma ™ Laurea



0,0

-1,0

-2,0

-3,0

-4,0

-5,0

-6,0

-1,0

-8,0

-9,0

Tasso di disoccupazione per livello di istruzione (40-55 anni} (differenze
rispetto al tasso di disoccupazione degli adulti con la licenza media)

10

B Diploma W laurea

e "INCIA
«?B ESE



Tasso di disoccupazione per ripartizione
geografica, classe di eta e titolo di studio.
Anno 2011
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I settori economici degli occupati

Pubblica Amministrazione Agricgltura
11% ] 1%

Industria
33%

Servizi privati
30%

Public Utilities
1%

Costruzioni

Commercio
8%

16%
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Le attivita economiche del settore industriale
Chi e salito e chi e sceso negli ultimi anni

2

Mezzi di trasporto; 8%

Tessile-abbigl-calzature; 17%

14l

Chimica-gomma- plastica; 16%

Metalmeccanica; 29%
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Le attivita economiche del settore terziario
Chi e salito e chi e sceso negli ultimi anni

LA

Consulenza ammin tecnica serviz
Noleggi, pulizie, vigilanza e altri profess; 4%
servizi; 8%

=)

Commercio; 35%

Sanita istruz altri servizi; 17%

Tt
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Turismo e ristoraz; 14%

LB W

Credito assic servizi finanz; 5%

Informatica e media; 3% ‘
‘ Trasporti e attiv. connesse; 14% '
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I titoli di studio piu richiesti negli ultimi anni
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..€ nello specifico dell’'anno 20127

Cosa e successo?

| settori che sono andati meglio
nella realta registrata
dai Centri per I'lmpiego
della Provincia di Varese
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Avviamenti (totale provincia)

Settore — Anno 2012

Attivita manifatturiere

Servizi di alloggio e dinstorazione
Commercio all’ingrosso e al dettaglio
Istruzione

MNoleggio, ag. diviaggio, supp. alle imprese
Costruzioni
Trasporto e magazzinaggio

Attivita di famiglie e convivenze come datori di lavoro
Sanita e assistenza sociale

Altre attivita di servizi

Att. artistiche, sportive, intratt.

Att, profess., scientifiche e tecniche
Amm. pubhb. e difesa, ass. sociale obblig.
Informazione e comunicazione
Agricoltura, silvicoltura e pesca

Attivita finanziarie e assicurative

Dato mancante

Acqua, reti fognarie, rifiuti

Attivita immobiliari

Energia elettrica, gas

Estrazione di minerali

Org. extraterritoriali
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1 2.864
1 2.191
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Avviamenti (totale provincia)
Manifatturiero - Anno 2012

Frodottiin metallo (esclusi macchinari e attrezzature)
Macchinari ed apparecchiature nca

Articoliin gomma e materie plastiche

Alimentari

Tessile

Articoli di abbigliamento

Prodotti chimici

Frodotti di elettronica e ottica

Apparecchiature elettriche ed app. per uso domestico non elettr,
Riparazione, manut. ed install. macchine ed apparecchiature
Altrimezzi di trasporto

Altre industrie manifatturiere

Prodotti farmaceutici

Metallurgia

Carta e prodotti di carta

Articoliin pelle e simili

Stampa eriproduzione di supporti registrati

Legno e prodottiin legno {esclusi i mohili)

Altri prodotti lavorazione di minerali non metalliferi
Fabh. di mohili

Autoveicoli, rimorchi e semirimorchi

Eevande

Coke e prodottiraffinazione del petrolio

< | ! | ! | L) 2 007
1l | | | | b a7
11 | | | | S 413
1] | [ | | '
1 : l 1 2.3p0
I : 1 1.2%
1.017
1 725
1 626
1 597
588
540
494
490
93
0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500
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I contratti di lavoro utilizzati:
flessibilita o precarieta?
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Che cosa hanno previsto le aziende per
I'immediato futuro?

L’'iIndagine Excelsior Unioncamere
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Il lavoro domandato — I settori economici
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Le attivita economiche che offrono maggiori
opportunita di lavoro
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Le attivita economiche che offrono maggiori

opportunita di lavoro - Industria
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Le attivita economiche che offrono maggiori
opportunita di lavoro - Servizi
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Le attivita economiche che offrono maggiori
opportunita di lavoro anche senza esperienza o
con esperienza generica

90,0

Public utilities Servizi Servizi Servizi Altre industrie  Ind. della Trasportie Industrie della Commercio Industrie
fnanziarie avanzati alle operativi gommae della logistica carta e elettriche ed
assicurativi imprese plastica stampa elettroniche
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Le attivita economiche che offrono maggiori
opportunita di lavoro di difficile reperimento
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Le attivita economiche che offrono maggiori
opportunita di lavoro per i diplomati delle scuole
secondarie superiori
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Le attivita economiche che offrono maggiori opportunita
di lavoro per i giovani che hanno conseguito un qualifica
o un diploma professionale
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Le professioni piu richieste
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Le professioni piu richieste con difficolta di
reperimento
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I livelli di studio piu richiesti
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Laurea

Livello secondario - Diploma

Qualifica di formazione prof. o diploma prof.
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Gli indirizzi di studio piu richiesti — Scuole
secondarie superiori
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Le professioni piu richieste — Scuole secondarie
superiorli
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Gli indirizzi di studio piu richiesti — Qualifica o
diploma professionale
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moda
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Le professioni piu richieste — Qualifica o diploma
professionale
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capacita
comunica-
tiva scritta e orale

abilita nel gestire capacita di capacita direttive
rapporti con clientilavorare in gruppo e di coordina-
mento

capacita di
risolvere problemi

capacita di
lavorare in
autonomia

abilita creative e
d'idea-
zione

flessibilita e
adatta-
mento
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Profili di qualificati e caratterizzati dalla dotazione di
competenze molto specifiche: tecnici, periti, operatori
macchine utensili con alte competenze informatiche e di
programmazione sia nel settore meccanico che nel settore
elettronico

Esperti di finanza, assicurazione, mercati e commercio, di
contabili dotati di una vision cosmopolita e globalizzata

Anche nel settore turismo e ristorazione si devono coniugare
competenze di tipo tecnico, ad es. enogastronomo, con
spiccate attitudine di tipo “manageriale” che vadano oltre
I'esecutivita

ROVINCIA
aVARESE

(33



38

Le competenze richieste sono di tipo piu operativo ma
comungue pregiate. Addetti, comungque specializzati, nel
settore meccanico: saldatori, tornitori, fresatori ed operatori
meccanici in genere, estrusori nel settore plastica gomma
oppure addetti nei comparti specializzati nel settore tessile,
ad esempio la nobilitazione dei tessuti oppure | cosiddetti
“tessuti non-tessuti”

Nel settore servizi alla persona parliamo di ausiliari socio
assistenziali

Una scommessa da verificare gli addetti nel settore edile
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Segnalazioni di siti internet per
approfondimenti individuali e per Il
reperimento di ulteriori informazioni
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Amministrazion

Albo Pre = Farnite

Aree Tematiche * Lavoro

Lavoro (21 stampa [F] Condividi
Offerte di Lavoro
News lavoro
Strutture e servizi Candidati alle offerte che
" " i le aziende hanno inviato
= Centri per I'Impiego archivio notizie »  E} Cemeiperimpiege qUEStA settimana ai
= Collocamento Mirato Disabili Centri per I'Impiego

09.11.2011 - Saloni dell'Orientamento dei Comuni di

Varese e Saronno T
vai i

A Warese - 10 e 11 novembre - € a Saronno - 15 e 16

novembre - presenti | Centri per I'lmpiego a servizio degli Sistema Informativo Lavoro

= Modulistica
= InFormalLavoro

- Sintesi-Sisterna Informativo Lavoro

- Sedi e orari

08.11.2011 - Vince il video "Il lavoro piace™
Al concorso "L'Anello Debole 2011" premiati gli stagisti del

Laboratoric Multimediale dell'Universita degli Studi SINTS5) (ntegrato per Minvie delle
comunicazioni relative ai

Accedi al sistema
Offerte di lavoro e tirocini

= Offerte dei Centri per I'Impiego rapporti di lavors e per la
= Awviamenti negli Enti Pubblici 07.11.2011 - Nuova preselezione per le Procure di gestione dei piani provinciali

= Concorsi pubblici Busto e Varese

f vai

z= La banca dati InFormalavoro Adesioni entro il 25 novemnbre per persone in Cassa _

Offerte di lavoio aiv line Integrazione o in Mobilita interessate a collaborare con |e La Consigliera risponde

Lavorare in Svizzera 25.,10.2011 - Accordo Apprendisti

- Lavorare in Europa Nella Settimana europea per la salute e la sicurezza sul Hai delle domande sulla
& lavoro & stato siglato un documento a tutela dei giovani = tutela dei diritti & sulle
. discriminazioni di genere
Pari opportunita : 3 nel lavoro? Scrivi alla
21.07.2011 - Piano provinciale disabili 2011 - 2012 Consigliera di Parita
= Consigliera di Parita Gli operatori del settore, da mercoledi 20 luglio, possono =
candidarsi per gestire le risorse a disposizione

Orientamento

= Strumenti per scegliere

= Strumenti per cercare lavoro
= La vetrina della formazione
= Le risorse sul territorio

Indicatori mercato del lavoro
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Sisterna informativo Excels
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LIUNISTERD DEL LAYORD
£ POUITICHE SOCHALY naxionali
CAMERE DI COMMERDID DTTALIA sumpen ok Thfij:m" ’nﬁ'ﬂﬂi Dpesi
Presentazione Banca dati Tavole statistiche Pubblicazioni Bollettini trimestrali Strumenti = 4

ACCEDI

il Previsioni trimestrali Disponibili i nuovi dati trimestrali di ottobre- B Annundi di ricerca di

dicembre 2011 personale
Consulta | dati statistici sulle
assunzioni programmate dalle Allinterno della sezione "Bollettini trimestrali® sono disponibili | nuovi dati delta

] ; : = ] Pubblica i tuol annunci di ricerca
assunzioni programmate dalle imprese relative al trimestre ottobre-dicembre 2011, sia

di personale: sarannao insefiti

imprese peril prossima
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Joblel

LAVORG

QRIENTAMENTO ALY

\ PORTALEDELLOR

EXCELSIOR
FOR YOU

OSSERVATORIO
DEL LAVORO

MESTIERI E
PROFESSIONI

SITI, LIBRI MAFPPA
E FILM RISORSE

i

Carattere A A A SoloTestn

Ricerca per parola chigve LS Ricerca avanzata

CERCHI LULTIMA NOWVITA?

In calendario

Unioncamere a Job&Orienta 2011 - 24/11/2011

A Verona per conoscera le potenzialta di utilizzo del Sisterma Informativo Excelsior. ===
Forum Int: dell'Orientamento - 16/11/2011

A Genova, si parla delle priorita delle politiche orientative. >=>

Orientamenti - 16/11/2011

A Genova torna 1 Salone regionzle della conoscenza, dei talenti e delle opportunitd. ===

Opinioni
Muowviti! - 09/05/2011

Se non decidi a 15 anni perdi met3 delle occasioni.

A 15 anni si pud e si deve iniziare a costruire il proprio futuro. Non & pid
tempo di rimandi e scelte casuali.

E arrivato il paracadute per giovani che vogliono trovare lavoro e
decidere della propria vita.

La guida 2l lavoro pill venduta del mondo. ===

Diario del lavoro

Imprese rosa - 15/11/2011

Umonamere, meta delle nuove aziende sono rosa, +9 mila a fine settembre. > ==
eillavoro - 14/11/2011

II mmr:tem del Lavoro ha pubblicato il terzo quaderno di studi e statistiche sul mercato del

=

GUIDA
NORMATIVA

COMMUNITY PUBBLICAZTONI VIRGILTO

VISITA 1 PERCORSI MIRATI

+ Studenti
*+ Universitari
> Dn

>

Cercare lavoro

Come muovere i primi passi nel mondo del lavoro, conoscere il
rmercato e coglierne le opportunita. Una guida efficace per
cercare il primo lavoro o il ricollocamento professionale.

Lavorare e studiare all'estero

Dai progetti europei alle nuove opportunita delia societd delia
conoscenza globale. La mobilitd geografica come occasione di
formazione, kvoro, crescita e sviluppo.

Mette proprio
Come mettersiin proprio, creare i propnu business plan e

conoscere incentivi e interventia el'imprenditorialita. Le
modalita e le caratteristiche del lavoro autonuma

( UNIONCAMERE ,

CAMIRE O CEMMERTI) STTAIL

(Viigics~

Scegliere la formazione

Scegliere il proprio percorso di studio e formazione e orientarsi alla
scelta delluniversita, della formazione superiore e quelia continua
lungo il corso della vita.

Cambiare lavoro

Come scegliere il evoro pid adatto alle proprie necessia e
aspettative. Le nuove possibilitd per chi decide di cambiare impiego,
vuole reinserirsi nel mercato del lavoro o cerca gualficazione.

Alternare scuola e lavoro,

Caratteristiche e opportunita dellalternanza scuola e lavoro:
metodologia didattica, i protagonisti, le modalita di applicazione e le
buone pratiche.
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PROFESSIONI

Lioni/Professioni_per_Aree_di_Interesse/index.scm

uppo CLAS Il Sole 24 Ore | Corriere della Sera

¥ Excelsior @ Servizi bancari e con... Wi Dizienario Italiane-I...
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HEWS HORME IHDIRIZZI UTILI

=&i in: Home page s\Versione Grafics sProfessioni » Professioni

FREESHORA

r Arse di Interesss

COMTATTI MAPPA DEL SITO

REGISTRATI

-~ percorsi di laures @ ordine slfsbetico O ares ocoupazionali 5 -Eu H“ =]

@ BackOffice Login @ Srr

Vat

| |-prss e’

| |'LI:IE

FRAQ

CERCA LA TUA PROFESSIONE PER AREA DI INTERESSE

INSEGMARE, EDUCARE
~

L

RIPARARE, FARE
MANUTENZIONE

L

AVERE A CHE FARE COM LE
PER.SCMNE
e

LAVORARE IN UFFICIO
PROGETTARE, IDEARE
SORVEGLIARE. DIFEMDERE

LAVORARE CON ALIMENTI E
EVANDE

PRENDERSI CURA DEI BPIU DEBOLI

LAVORARE CON LE NUOVE
ECNOLOGIE

Od O0OO0F OO O

UTILIZZARE STRUMENTI E
MACCHINE

L)

00

O O000000O0

STUDIAF.E, FARE RICERCA,
SCOPRIRE

COMUNICARE, INFOFR.MAF.E
COMNSIGLIARE, AIUTARE
CCCUPARSI DI SALUTE E MEDICINA
VIAGGIARE, SPOSTARSI SPESS0O
FARE UN LAVORO ARTISTICO

LAVORARE A CONTATTO CON LA
TURA

ORGAMNIZZAF.E. GESTIRE,

IAMNIFICARE

LAVORARE PER. CONTO PROPRIO

CALCOLARE, MANEGGIARE CIFRE

™ FARE UN LAVORD MANUALE
- -

=~  LAWVORARE MEL
COMMERCIO
]
=~  UTILIZZARE LINGUE DIVERSE
]
=~  FARE UN LAVORD DI
PRECISIONE
]
=~  LAVWORARE MELLD SPETTACOLOD
L)
=~  LAVWORARE IN GRUPPO
]
=~  OCCUPARSI DEI BEAMBINI
]
o

SVOLGERE UN LAVORO CON )
ELEVATI LIVELLI DI RESPONSABILITA
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Per avere altre informazioni....

Scuole e corsi di formazione professionale in provincia
shttp://www.provincia.va.it/lavoro.htm

Mercato del lavoro e professioni richieste

mhttp://excelsior.unioncamere.net (dati del sistema informativo Excelsior)
shttp://www.jobtel.it (professioni e loro caratteristiche, testimonianze...)

shttp://www.isfol.it/orientaonline (professioni e competenze richieste)

shttp://www.cliclavoro.gov.it (sito del Ministero del Lavoro,

include richieste attuali delle imprese)

Sportelli di informazione e orientamento
mpresso la Provincia

mpresso i Comuni

mpresso i Centri di formazione professionale
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