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          COMUNE DI FAGNANO OLONA
                       

Piazza Cavour  n. 9 
Tel. 

E.mail 
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SI COMUNICA CHE NE

VENER

GLI UFFICI COMUNALI

RIMARRANNO CHIUSI

DELL’UFFICIO PROTOCOLLO
CHE SARA

ANCHE PER PRESENTARE
E MORTE 

 

SARA’ GARANTITO IL SERVIZI

DA PARTE DELLA POLIZIA LOCALE

  
 

Fagnano Olona,  06.04.2018  
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COMUNE DI FAGNANO OLONA 
                       Provincia di Varese 

Piazza Cavour  n. 9 – 21054 Fagnano Olona (VA) 
Tel. 0331/616511 – Fax 0331/616559  
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AVVISO 

SI COMUNICA CHE NEL GIORNO
 

 

 

VENERDI’ 13 APRILE 2018 

  

 
GLI UFFICI COMUNALI 

 
RIMARRANNO CHIUSI 

 
AD ECCEZIONE 

DELL’UFFICIO PROTOCOLLO (1° PIANO)
CHE SARA’ APERTO REGOLARMENTE

 

ANCHE PER PRESENTARE DENUNCE DI NASCITA 
E MORTE  RIVOLGERSI ALL’UFFICIO 

PROTOCOLLO  

SERVIZIO DI PATTUGLIAMENTO DEL TERRITORIO 

LLA POLIZIA LOCALE   

          IL SINDACO

            ( Federico SIMONELLI
Firmato digitalmente ai sensi del

Decreto del  Sindaco n.  5  del  06.04.2018  reperibile sul sito internet comunale.
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L GIORNO 

 

(1° PIANO)  
REGOLARMENTE 

DENUNCE DI NASCITA 
RIVOLGERSI ALL’UFFICIO 

PATTUGLIAMENTO DEL TERRITORIO 

IL SINDACO 

Federico SIMONELLI ) 
del D.Lgs. 82/2005 

reperibile sul sito internet comunale. 


