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Misure a sostegno del welfare aziendale ed interaziendale 

e della conciliazione famiglia - lavoro

Regione Lombardia ha approvato il Bando “Sostegno del welfare aziendale ed interaziendale e della conciliazione famiglia - lavoro in Lombardia”, in attuazione della DGR n. 4221 del 25/10/2012.

Si tratta di un bando integrato con due focus:
· focus impresa - sostegno a iniziative di welfare aziendale ed interaziendale previste all’interno di accordi di secondo livello (sezione I);

· focus persona - sostegno alla conciliazione famiglia-lavoro dei genitori che rientrano al lavoro dopo il congedo per la nascita di un figlio (sezione II).

Risorse disponibili

Sono disponibili:

· € 5.000.000 per iniziative innovative in materia di welfare aziendale ed interaziendali; 

· € 4.888.000 alle ASL per la sperimentazione della Dote Conciliazione Servizi alla persona. 

Sezione I: Sostegno a iniziative di welfare aziendale ed interaziendale

Soggetti titolati a presentare la domanda

Possono presentare richiesta di contributo:

· micro, piccole e medie imprese (MPMI);

· grandi imprese (in partenariato con MPMI);

· grande distribuzione (per progetti che coinvolgono almeno 3 filiali in Lombardia).

Le imprese potranno partecipare in forma singola o in aggregazione di almeno tre soggetti.

Tra i requisiti indispensabili per l'ammissibilità, l’aver avviato o aver concluso un percorso di contrattazione di secondo livello.

I progetti devono essere realizzati esclusivamente in Lombardia.
Potranno presentare progetti le imprese con sedi ubicate nella regione. Non è necessario avere sede legale in Lombardia.

Destinatari degli interventi

Lavoratrici e lavoratori dipendenti presso le imprese beneficiarie. Sono altresì compresi i soggetti titolari di un rapporto di collaborazione coordinata e continuativa e collaborazione a progetto, purchè la natura del rapporto sia compatibile con la durata dell'azione proposta a contributo.

Interventi ammissibili

Possono ricevere contributi i progetti riguardanti:

· flessibilità aziendale;

· cura dei figli;

· accudimento ed assistenza di familiari con disabilità e/o non autosufficienti;

· supporto economico-finanziario e sociale;

· benessere dei dipendenti e time saving;

· progetti di innovazione sociale;

· incentivazione all'utilizzo dei congedi parentali da parte dei padri;

· sostegno al rientro dei dipendenti da maternità, congedi parentali o lunghi periodi di assenza per malattia.
Durata progetto

La durata dei progetti dovrà essere di 12 mesi. 

Entità del contributo

Il contributo può raggiungere l'80% della spesa totale ritenuta ammissibile, fino ad un massimo di € 100.000.

Presentazione della domanda

La domanda deve essere presentata esclusivamente tramite Gefo (Servizio Finanziamenti online) all'indirizzo: https://Gefo.servizirl.it/ entro le ore 12.00 del 30 settembre 2013, salvo esaurimento delle risorse.

Sezione II - dote conciliazione servizi alla persona

La Dote è l’insieme di risorse in denaro e servizi riservati alla persona, utilizzabile presso gli operatori delle reti regionali, per la fruizione di uno o più servizi (per il lavoro, per la formazione, per la conciliazione, ecc.).

Destinatari

Possono beneficiare della dote conciliazione:

· i dipendenti delle seguenti tipologie di imprese:
· micro, piccole e medie imprese (MPMI)
· grandi imprese (in aggregazione con MPMI)
· grande distribuzione (che presenta un progetto per almeno tre filiali in Lombardia)
che rientrino da un congedo effettivo e continuativo di maternità/paternità e parentale della durata minima di un mese, che facciano richiesta di dote entro il terzo anno di vita del figlio e non oltre due mesi dal rientro al lavoro;

· libere professioniste, iscritte agli albi o alla gestione separata, che facciano richiesta di dote entro due mesi dal rientro al lavoro.

Il bando stabilisce la priorità per i dipendenti di imprese che abbiano avviato azioni per introdurre misure di welfare diverse dal sostegno economico (ad esempio rimborso/dote/voucher) per accedere ai servizi di cura.

I beneficiari devono essere residenti o domiciliati in Lombardia.

Sono altresì ammissibili tutti i casi equiparati, per diritti ed indennità, al congedo di maternità/parentale, previsto dalla Legge n. 53 dell'8/03/2000 "Disposizioni per il sostegno della maternità e della paternità, per il diritto alla cura e alla formazione e per il coordinamento dei tempi della città".

La dote non è cumulabile con i contributi previsti dalla sezione 1 del bando nè con ulteriori contributi comunitari, nazionali, regionali o locali, erogati per gli stessi servizi. Non è comulabile con il voucher della Legge n. 92 del 28/06/2012 (cd. Voucher riforma Fornero).

Interventi finanziabili

Sono ammessi al rimborso le spese sostenute dal genitore beneficiario per uno o più dei seguenti servizi:

· servizi per l'infanzia (0-3 anni);

· servizi socio-educativo-assistenziali ai minori di 14 anni;

· servizi di assistenza domiciliare (esclusi Assistenza Domiciliare Integrata e Servizio di Assistenza Domiciliare già a carico della spesa pubblica), per centri di accoglienza diurni per anziani non autosufficienti e persone disabili e per attività associative presso strutture autorizzate/accreditate.
Durata contributo

Fino a 8 mesi fruibili nell’arco di 12 mesi, su richiesta del lavoratore, in considerazione della possibile alternanza lavoro/periodi di congedo.

Entità del contributo

Sono rimborsate le spese sostenute per un valore massimo di 200 € mensili per 8 mesi.
Presentazione della domanda

È possibile presentare domanda fino alle ore 12.00 del 31 dicembre 2013, salvo esaurimento delle risorse.
Sono possibili due modalità per la compilazione della domanda:
1. presso l'ASL di appartenenza, con il supporto del funzionario dell'ASL, accedere a Gefo e compilare, stampare e sottoscrivere la documentazione;
2. registrarsi in Gefo https://Gefo.servirl.it/dote/ e inserire i servizi di cui vuole usufruire. Per il perfezionamento della domanda è necessario comunque recarsi presso l'ASL di competenza muniti del promemoria ricevuto dal sistema informatico.
Informazioni

Informazioni e chiarimenti relativi al bando possono essere richieste alla casella di posta: conciliazione@regione.lombardia.it.

Informazioni e assistenza sulla Dote Conciliazione possono essere richieste alla casella di posta: dote.conciliazione@arifl.it.

Informazioni e assistenza relative al programma informatico da utilizzare per l’inserimento dei progetti e per la profilazione (https://Gefo.servizirl.it/) potranno essere richieste alla casella di posta: assistenzaweb@regione.lombardia.it, oppure al numero verde 800.131.152, attivo dal lunedì al venerdì, esclusi i festivi, dalle ore 8,30 alle ore 17.

Fonte

Direzione Generale Famiglia, Conciliazione, Integrazione e Solidarietà Sociale

DDUO n 12138 del 13/12/2012 pubblicato sul BURL n. 51 del 18/12/2012 – serie ordinaria.
Per informazioni dettagliate si rimanda alla lettura integrale del provvedimento citato.
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