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BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI, PROVA SCRITTA E PROVA ORALE, PER 

LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED 

INDETERMINATO DI N. 2 “EDUCATORI PER LA PRIMA INFANZIA”  PRESSO L’ ASILO 

NIDO COMUNALE “FANTANIDO”, SITO IN  VIA MAGENTA, 7 - FAGNANO OLONA 

(VA)  

 

DOMANDA DI AMMISSIONE 

 

Spett. 

Ge.A.S.C. - Gestione Aziendale Servizi Comunali 

Vicolo Sereni, 29 

21054 – Fagnano Olona (VA) 

 

Il/La sottoscritto/a ................................................................................................................................ 

codice fiscale…….…………………………………………………………………………………………………………………………….. 

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare alla BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI, PROVA 

SCRITTA E PROVA ORALE, PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER L'ASSUNZIONE A 

TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 2 “EDUCATORI PER LA PRIMA INFANZIA”  PRESSO L’ASILO 

NIDO COMUNALE “FANTANIDO”, SITO IN  VIA MAGENTA, 7 - FAGNANO OLONA (VA). 

A tal fine, ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. N. 445/2000, consapevole delle sanzioni civili e 

penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R., in cui incorrerebbe in caso di dichiarazioni false o 

mendaci, sotto la propria responsabilità 

DICHIARA 

• di essere nato/a il ………………………………a………………………………………………………………….(Prov.…………) 

• di avere la residenza nel Comune di ……………………………………………………………………………..  

Via/Piazza……………………..……………………………………………………………………………………N…………………………. 

CAP…………………….telefono……………………………………e-mail….……………………………………………………………. 

• di essere domiciliato/a nel Comune di……….…………………………………………………………………...…….. 

Via/Piazza……………………..……………………………………………………………………………………N…………………………. 

CAP…………………….telefono……………………………………e-mail….……………………………………………………………. 
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• Di possedere cittadinanza  italiana  o  di  appartenere  all’Unione  Europea  ai  sensi  dell’art. 38 

del D.Lgs. n. 165/2001 ovvero di essere in possesso di uno degli status previsti dall’art. 7 della  L. n.  

97/2013 (nel caso specificare) …………………………………………...………………………………………………………     

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

• qualora soggetti, di avere regolare posizione nei confronti degli obblighi di leva o di trovarsi nella 

seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari: ……………………………………………………….... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

• di avere il pieno godimento dei diritti politici e civili; 

• nel caso di candidati di Stati diversi dall’Italia, fatta eccezione per i titolari di status di rifugiato o 

di protezione sussidiaria, di godere dei diritti civili e politici nel seguente stato di 

appartenenza:…………………………………………………………………………………………………………………………………; 

• di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ……................................................................. 

ovvero  di  non essere  iscritto  o  di  essere  stato  cancellato  dalle  liste  elettorali  per  i  seguenti 

motivi: ………………………………………………………………………………………………………...….................................; 

• di non essere stato interdetto, di non aver subito provvedimenti di prevenzione o altre misure 

che escludono l’accesso ai pubblici impieghi, nonché di non aver procedimenti in corso per reati 

che costituiscono causa di esclusione dal pubblico impiego; 

• di non  essere  stato  destituito  oppure  dispensato  o  licenziato  dall’impiego  presso  una  

Pubblica Amministrazione  per  incapacità  o  persistente  insufficiente  rendimento  o decaduti  

per  la  produzione  di documenti  falsi  o  dichiarazioni  false  ai  fini  o  in  occasione  

dell’instaurazione  del  rapporto  di  lavoro  ovvero  di  progressione  di  carriera,  ai  sensi  

dell’articolo  127,  comma  1,  lettera  d),  del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3 e dell’art. 55 quater del 

D.lgs. 165/2000 e successive modificazioni e integrazioni 

• di essere in possesso dell’idoneità fisica all’impiego e allo svolgimento delle mansioni afferenti il 

profilo professionale oggetto del presente avviso; 

• di avere adeguata conoscenza della lingua italiana parlata e scritta; 

  di avere la conoscenza della lingua inglese, in misura adeguata e proporzionale al tipo di figura 

professionale cui si riferisce il bando; 

  di possedere  le  competenze informatiche di base (word processor, fogli elettronici, 

presentazioni, navigazione web, ecc); 

• di essere in possesso del seguente titolo di studio: 

1) ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

conseguito presso …………………………………………………………………………………………………........................... 

…………………………………………… in data …………………………….. con votazione….……………………………………. 
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2) ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

conseguito presso …………………………………………………………………………………………………........................... 

…………………………………………… in data …………………………….. con votazione….……………………………………. 

• (nel caso di candidati di Stati diversi dall’Italia) che gli estremi del Decreto Ministeriale con il 

quale è stata riconosciuta l’idoneità del titolo di studio posseduto, conseguito all’estero sono i 

seguenti:………………………………………………..…………………………………………………………………………………………

……………………….…………………………………………………………………………………………………………………….…………. 

• di aver svolto l’attività lavorativa (limitarsi alle sole esperienze più significative) in qualità di 

………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………….  

- presso: ….…………….………………………………………………………………………………….……………………………………. 

nel periodo dal ………………………………………. al…………………………………………………  

- presso: ….……………………………………………………………………………………….……………………………………………… 

nel periodo dal ………………………………………..al………………………………………………… 

- presso: ….………………………………………………………………………………………….………………………………………….. 

nel periodo dal ………………………………………..al………………………………………………… 

- presso ……….…………………………………………………………………………………………….…………………………………… 

nel periodo dal ………………………………………..al………………………………………………… 

• di accettare senza alcuna riserva le condizioni del bando di selezione pubblica e le norme nello 

stesso richiamate; 

• di essere consapevole della veridicità di quanto asserito nella domanda e di essere a conoscenza 

delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del DPR 445/2000; 

• di autorizzare Ge.A.S.C. al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003, ai soli fini 

inerenti le procedure concorsuali e successivamente per eventuali necessità assuntive; 

• di autorizzare Ge.A.S.C. alla pubblicazione sul sito WEB aziendale del nominativo del sottoscritto 

candidato, nel caso in cui faccia parte dell’elenco dei candidati ammessi alla prova o della 

graduatoria finale; 

• di possedere tutti i requisiti previsti dall’avviso di selezione pubblica, nessuno escluso; 

• che il numero di telefono, presso cui effettuare eventuali comunicazioni relative al concorso e al 

quale reperire il sottoscritto in qualsiasi momento, è il seguente ……………………………...................... 

…………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………; 

• che l’indirizzo e-mail o PEC, presso cui effettuare eventuali comunicazioni relative alla selezione 

è il seguente……………………………………………………………………………………………………………………………………; 
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• che il recapito presso il quale desidera siano trasmesse eventuali comunicazioni relative alla 

selezione è Via/Piazza…………………………………………………………. n. …………… CAP ……......................... 

Comune …………………………………………………………….. (Prov .………)  

DICHIARA INOLTRE 

[   ]  la necessità di dover fruire, ai sensi della Legge 5 febbraio 1992, n. 104, di un ausilio necessario 

per lo svolgimento delle prove, nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi, con certificato 

sanitario rilasciato dalla seguente struttura sanitaria: 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

[  ] di avere diritto alla precedenza di legge ai  sensi  dei  commi  4  e  5 dell’art. 5 del D.P.R. 

487/1994, in virtù del seguente titolo:  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

 

 

……………………………………, lì………………. 

                 (luogo e data) 

 

 

                           Firma del candidato/a 

 ………………………………………………………………………….. 

                 (per esteso e in modo leggibile) 




