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AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL
CONFERIMENTO DI DUE INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO PER
ATTIVITA’ DI ORIENTAMENTO SCOLASTICO RIVOLTO AGLI ALUNNI
DELLE CLASSI SECONDE E TERZE DELLE SCUOLE SECONDARIE DI
PRIMO GRADO - PROGETTO V.0L.O. 3.0. - ANNO 2014
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IL DIRETTORE

RENDE NOTO
Che con propria determinazione n. 3 del 21.03.2014 si approvava il presente avviso di selezione per il
conferimento di due incarichi di lavoro autonomo per attivita di orientamento scolastico rivolto agli alunni
delle classi I e IlI delle scuole secondarie di primo grado — Progetto V.OLO. 3.0.— per il periodo maggio —
dicembre 2014.
Caratteristiche della prestazione e durata
La collaborazione sara espletata personalmente dai soggetti selezionati in piena autonomia, senza vincoli di
subordinazione, secondo le direttive e le indicazioni programmatiche del committente alle quali i
collaboratori dovranno attenersi.
Gli incarichi, cosi come sopra descritti, saranno svolti nei seguenti periodi:
maggio 2014 (classi 11) - ottobre / dicembre 2014 (classi 1)
presso le scuole dei Comuni di Gorla Minore, Olgiate Olona e Solbiate Olona.
Il monte ore potra essere aumentato o diminuito nel caso di intervenute necessita relative al progetto
medesimo.
Compenso
Per I’esecuzione delle prestazioni sopra elencate ¢ previsto il pagamento di un importo massimo di €
32.00/ora a titolo di compenso lordo omnicomprensivo (comprendente sia le ritenute fiscali di legge sia
qualsivoglia onere previdenziale/fiscale/assicurativo a carico del lavoratore (esempio INPS/INAIL/Casse
Professionali, IVA). Tale importo € equiparato a quello riconosciuto a livello provinciale per analoghi
incarichi di consulenza.
[ candidati saranno tenuti a specificare in calce alla domanda di ammissione (allegato A) I"importo offerto.
Non sono ammesse offerte in aumento a pena [’esclusione dalla selezione.

[l compenso sara corrisposto su presentazione di regolare fattura/notula e previo giudizio favorevole, sul
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raggiungimento dei risultati attesi, espresso dai Responsabili dei Settori della Pubblica Istruzione dei Comuni
interessati.

Modalita di selezione

Il conferimento degli incarichi verra effettuato dal Direttore dell’Azienda Speciale Consortile Medio Olona
Servizi alla Persona a seguito di esame comparativo dei curricula vitae, delle competenze maturate nel
campo oggetto dell’attivita ¢ della proposta economica pervenuta, effettuato dalla Commissione di
valutazione presieduta dallo stesso Direttore e ad ogni partecipante verra attribuito un punteggio sulla base
degli elementi di valutazione di seguito descritti:

Y curriculum professionale: saranno valutati i titoli culturali posseduti e le esperienze maturate nella
materia oggetto del presente incarico, fino ad un massimo di punti 50

Y offerta economica: il punteggio fino a 20 punti sara attribuito al professionista che presentera il costo
orario pit basso. Il punteggio da attribuirsi alle altre offerte sara determinato con I’applicazione della
seguente formula:

(offerta pitt bassa x 20)/offerta da valutare

Y colloguio: punti 30

Il punteggio € espresso in centesimi.

Il colloquio sara effettuato nella giornata di GIOVEDI” 10 APRILE 2014 alle ore 09.00 presso la sede
dell’Azienda Speciale Consortile Medio Olona Servizi alla Persona in via Roma, 26 a Castellanza.

Il colloquio vertera sull’oggetto dell’incarico.

Al termine dei colloqui la Commissione stilera una graduatoria e gli incarichi saranno conferiti, mediante
specifico provvedimento del Direttore dell’ Azienda Speciale Consortile Medio Olona Servizi alla Persona, ai
primi due candidati che avranno ottenuto il maggior punteggio complessivo in graduatoria. Sara stipulato il
disciplinare, inteso come atto di natura contrattuale nel quale sono specificati gli obblighi delle parti.
L’Azienda si riserva la facolta di conferire gli incarichi anche in presenza di due sole candidature purché
ritenute idonee, cosi come si riserva di non conferire alcun incarico nel caso in cui siano venuti meno i
presupposti di fatto e le ragioni di merito.

I risultati della selezione saranno pubblicati sul sito internet dell’ Azienda Speciale Consortile Medio Olona e
dei Comuni aderenti al progetto V.0L.O. 3.0.

Domanda di partecipazione alla selezione e documenti da allegare

Per partecipare alla selezione, il concorrente dovra far pervenire a questa Azienda, all’indirizzo sotto
indicato, entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 07/04/2014:

un plico, debitamente sigillato e controfirmato sui lembi di chiusura, con I’indicazione all’esterno del

mittente completo di indirizzo, con la seguente scritta: “ NON APRIRE Offerta procedura di selezione
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per il conferimento di due incarichi di lavoro autonomo per la realizzazione di attivita di orientamento
scolastico rivolto agli alunni delle classi seconde e terze delle scuole secondarie di primo grado —
progetto V.OLO. 3.0. —anno 2014”

Sono ammessi tutti i tipi di spedizione e di consegna, compresa la consegna a mano.

Il termine ¢ da intendersi perentorio anche per le domande pervenute tramite posta.

Il plico dovra pervenire dell’ Azienda Speciale Consortile Medio Olona Servizi alla Persona in via Roma, 26
a Castellanza.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera e sottoscritta dal candidato, dovra contenere tutte le
dichiarazioni inerenti il possesso dei requisiti per I'ammissione e I’offerta economica espressa in cifre e in
lettere sulla base del modello allegato.

Alla domanda dovra essere allegato:

e Copia fotostatica del documento di identita

e Curriculum professionale redatto come da modello allegato (formato europeo) — allegato B

e Ogni altra documentazione ritenuta utile per la dimostrazione dei requisiti posseduti.

In particolare il curriculum professionale, sottoscritto dal candidato, dovra contenere tutte le indicazioni utili
a valutare I'attivita professionale, di studio e di lavoro del richiedente, con I’esatta precisazione dei periodi ai
quali si riferiscono le attivita medesime, le collaborazioni, le pubblicazioni ed ogni altro riferimento che il
concorrente ritenga di rappresentare, nel proprio interesse, per la valutazione della propria attivita.

Requisiti di ammissione alla selezione

Per I'ammissione alla selezione ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

I) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

2) di essere in godimento dei diritti civili e politici;

3) non essere stato destituito o dispensato da un impiego presso una Pubblica Amministrazione ovvero essere
stato dichiarato decaduto da un impiego statale;

4) non aver riportato condanne per delitti che, per la loro particolare gravita, rendano la personalita morale
del candidato non confacente all’incarico, salva [’avvenuta riabilitazione;

5) possesso di:

e diploma di laurea in FILOSOFIA, LETTERE, PSICOLOGIA, SCIENZE DELL’EDUCAZIONE O TITOLI
EQUIPOLLENTI conseguito in base all’ordinamento previgente a quello introdotto con D.M. n. 509/99 ovvero
laurea magistrale o specialistica prevista dal nuovo ordinamento;

e abbia maturato un’esperienza significativa nell’ambito dell’orientamento scolastico.

[ requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per
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la presentazione della domanda di ammissione.

[l Direttore dell’Azienda Speciale Consortile Medio Olona Servizi alla Persona potra disporre in ogni
momento, con atto motivato, I’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti.

La partecipazione alla selezione obbliga i candidati all’accettazione incondizionata delle disposizioni del
presente avviso e di ogni altra disposizione regolamentare e dell’ Amministrazione.

Si garantisce il rispetto delle pari opportunita ai sensi della legge 125/1991.

L’Azienda Speciale si riserva la facolta di revocare, annullare, sospendere o prorogare la presente selezione.
Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D. Lgs 196/03, I’ Azienda Speciale Consortile Medio Olona Servizi alla Persona si impegna a
rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dai candidati; tutti i dati personali forniti dai
candidati saranno raccolti e trattati esclusivamente per le finalita di gestione della selezione pubblica e del
rapporto conseguente all’assegnazione dell’incarico stesso.

Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I"esclusione dalla selezione.

Per informazioni sul presente avviso il candidato puo rivolgersi al Responsabile del procedimento — sig.

Pierpaolo Ponzone (tel. 0331/502118)

Per il ritiro dell’avviso: Azienda Speciale Consortile Medio Olona Servizi alla Persona, via Roma, 26 —

Castellanza, lo stesso avviso & scaricabile dal sito internet www.aziendaspecialemedioolona.it , sezione

bandi di concorso — nuovi bandi di concorso o dai siti internet dei Comuni di Fagnano Olona, Gorla

Maggiore, Gorla Minore, Marnate, Olgiate Olona e Solbiate Olona.

Per la consegna delle domande di ammissione: Azienda Speciale Consortile Medio Olona Servizi alla
Persona nei seguenti orari di apertura alla Via Roma, 26 in Castellanza:

lunedi/mercoledi dalle ore 9,30 alle ore 16,00

martedi//giovedi/venerdi dalle ore 9,30 alle ore 15.00

Castellanza, 21/03/2014

Il Direttore

Pférp;;{olo Ponzone
) )
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Allegato A
SCHEMA DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER IL
CONFERIMENTO DI DUE INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO PER
ATTIVITA’ DI ORIENTAMENTO SCOLASTICO RIVOLTO AGLI ALUNNI DELLE CLASSI
SECONDE E TERZE DELLE SCUOLE SECONDARIE DI PRIMO GRADO — PROGETTO
V.0LO. 3.0.- ANNO 2014

Spett.

Azienda Speciale Consortile
Medio Olona Servizi alla Persona
Via Roma, 26

21053 — CASTELLANZA (VA)

Oggetto: Selezione per il conferimento di incarico di lavoro autonomo per attivita di
orientamento scolastico rivolto agli alunni delle classi seconde e terze delle scuole secondarie

di primo grado — progetto V.0L0O. 3.0.— anno 2014

IL/LA SOTTOSCRITTO/A

Cognome Nome

(per le donne indicare il cognome da nubile)

nato/a il / /

(per i cittadini stranieri indicare anche lo Stato)

residente in Via

tel. /

Codice Fiscale

Presa visione del bando

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla Selezione per il conferimento di incarico per attivita di
orientamento scolastico rivolto agli alunni delle classi seconde e terze delle scuole secondarie di

primo grado — progetto V.01.0. 3.0.— anno 2014.
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A tal fine, sotto la propria responsabilita (DPR. 28.12.2000 n. 445 e successive modifiche
integrazioni)

DICHIARA
a) di essere cittadino/a italiano/a

oppure di essere (per i cittadini appartenenti ad uno stato della U.E.) cittadino/a dello Stato di

b) (solo per i cittadini italiani) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

oppure di non essere iscritto/a nelle liste elettorali per il seguente motivo:

¢) (solo per i cittadini di Stati esteri) di essere in godimento dei diritti civili e politici nel seguente

Stato

oppure di non avere il godimento dei diritti civili e politici per i seguenti motivi:

d) di non essere stato destituito o dispensato da un impiego presso una Pubblica Amministrazione

oppure di essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale per i seguenti motivi:

e) di non avere subito condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso

oppure di avere subito le seguenti condanne penali
8 di avere i seguenti procedimenti penali in Corso
f) di essere in pOssesso del seguente titolo di studio:
conseguito presso di
il con votazione

(qualora il diploma sia stato conseguito all’estero specificare altresi I’equipollenza a quello
italiano ed allegare idonea certificazione rilasciata dalle autorita competenti)
g) di essere in possesso delle seguenti esperienze documentabili in ambito di orientamento

scolastico:
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h) che 1l preciso recapito cui devono essere inviate tutte le comunicazioni inerenti alla selezione ¢
il seguente (compilare solo se diverso dalla residenza):

Via/Piazza n. cap
Prov.

Citta
h) di autorizzare I’ Azienda Speciale Consortile Medio Olona Servizi alla Persona, ai sensi dell’art.

13, comma I, del D.Lgs. 30.6.2003 n. 196, a raccogliere i dati personali forniti per le finalita
di gestione del concorso e a trattarli, con 1’ausilio di apparecchiature informatiche, anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per finalita inerenti alla

gestione del rapporto medesimo;

1) di accettare, avendone presa conoscenza, le norme e le condizioni stabilite dalla presente

selezione.

NOTE: devono essere contrassegnate tutte le caselle corrispondenti alle dichiarazioni effettuate

OFFRE

L'importo orario lordo di

€ in cifre

= in lettere

Data,

(firma autografa non autenticata)
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Allegato B

FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome [CoGNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]
Indirizzo [ Numero civico, strada o piazza, codice postale, citta, paese ]
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita
Data di nascita [ Giorno, mese, anno |

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da-a) [ Iniziare con le informazioni pit recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente
ricoperto. |
* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a) [ Iniziare con le informazioni pit recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente
frequentato con successo. |

* Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita
* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.
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MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando
posti in cui la comunicazione e
importante e in situazioni in cui &
essenziale lavorare in squadra (ad es.
cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone, progefti,
bilanci; sul posto di lavoro, in attivita di
volontariato (ad es. cultura e sport), a
casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITAE
COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

[Indicare la madrelingua ]

[Indicare la lingua ]

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. |
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze ecc.

J

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. |
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